
GUIDE DE DÉCOUVERTE DE L’ARBITRAGE	 Fiches pédagogiques et éducatives 

Le constat   
Arbitrer ce n’est pas que siffler  
des faits de jeu. C’est un apprentissage 
de l’écoute, de la médiation, de la prise 
de décision…

Développer 
mes qualités et 
mes compétences

Messages clés

 �L’arbitrage permet de développer son 
sens de l’écoute, de la responsabilité,  
sa confiance en soi, son autorité,  
sa capacité à la résolution de conflits,  
son sens de l’équité…

 �L’arbitre joue un rôle de transmission  
et d’éducation auprès des acteurs du jeu.

 �La fonction d’arbitre est un atout 
professionnel. Elle permet d’acquérir des 
qualités et compétences indispensables  
à l’exercice de missions managériales.

 �90% des responsables des ressources 
humaines considèrent que les arbitres 
sportifs disposent de qualités et de 
compétences avantageuses pour entrer 
dans la vie professionnelle. Ils pensent 
qu’avoir une expérience d’arbitre permet 
d’évoluer plus vite au sein de l’entreprise.

Messages à transmettre

 �Un espace de développement personnel.

 Une mission de pédagogie.

 �Un tremplin pour développer des 
compétences valorisantes dans le milieu 
professionnel.

 �Une reconnaissance du monde  
de l’entreprise.

La mission 
de l’éducateur   
Faire comprendre qu’être arbitre va 
bien plus loin que la seule application 
de la règle. C’est un levier de 
développement de compétences et de 
qualités que l’on peut faire valoir dans 
sa vie personnelle et professionnelle.




